
แผนท่ี 1 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลัก

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/

รอบ 1 ผู้ก ากับ
1.มีคณะท างานการประเมิน ITA ของคณะและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบทุกตัวช้ีวัด

มี มี 1)แต่งต้ังคณะท างานเพ่ือท าหน้าท่ีประสานงาน ก ากับ
ติดตามและรายงานความก้าวหน้าทุก 6 เดือน

ต.ค. 65

2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงานของบุคลากรคณะฯ

มี มี 2)จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ
บุคลากรคณะฯ

5 ม.ค. 66

3. ร้อยละของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
ITA

90 100 3)ติดตามประเมินผลส าเร็จจากการด าเนินการตามแผน ITA 28 ก.พ. 66

4. คะแนน pretest IIT ผ่าน
1) ปชส และอธิบายวิธีการส ารวจของ ปปช. ให้กับบุคลากร
ภายใน

5-20 ม.ค. 66

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 85 89.03

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 85 74.41

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 85 83.45

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 85 73.58

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85 74.32

5. ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกภารกิจหลัก

100 100
3)พัฒนา/จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้รับทราบท่ัวกัน

ม.ค.–ก.พ. 66
หัวหน้างาน/ผอ.สนง.
คณบดี

6. คะแนน EIT หัวหน้างาน/

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 90
100

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

ค่า
เป้าหมาย

รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะพยาบาลศาสตร์ มศว
ประจ าปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566)

งานบริหารจัดการงาน
ท่ัวไป/ รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา
คุณภาพ

4)จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการส าหรับ
บุคคลภายนอกครอบคลุมทุกภารกิจหลักและเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการทราบทาง  เว็ปไซด์

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และพัฒนาคุณภาพ

2) ปรับปรุงการรายงานผลการด าเนินงานด้านการใช้
งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และการแก้ไขปัญหาการทุจริตบนเว็ปไซด์และช่องทางการ
ส่ือสารอ่ืนของคณะ เช่น ว้นผู้บริหารพบบุคลากร ช่องทาง
ไลน์ ประกาศ เป็นต้น

ม.ค.–ก.พ. 66

ตัวช้ีวัด โครงการ/ กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ



ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/

รอบ 1 ผู้ก ากับ

ค่า
เป้าหมาย

งานบริหารจัดการงาน
ท่ัวไป/ รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา
คุณภาพ

ตัวช้ีวัด โครงการ/ กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 85 100

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการด าเนินงาน 85 100

7. คะแนน OIT

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์
 ปชช.

100 100

ตัวช้ีวัดท่ี 10 ประกาศนโยบายการต้อต้านและ
การป้องกันการทุจริต

100 100

แผนท่ี 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงานด้วยหลักคุณธรรมและความโปร่งใส

ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/

รอบ 1 ผู้ก ากับ

1. ร้อยละของผู้บริหารทุกระดับมีการรับรู้ต่อการ
ปฏิบัติด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

100 100
1)ประชุมช้ีแจงการปฏิบัติของผู้บริหารและปลุกจิตส านึกใน
การสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ
และติดตามรายงานผลการปฏิบัติงาน

ทุกคร้ังในท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
ประจ าคณะ

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ/
 คณบดี

2)เผยแพร่และลงนามการรับทราบประกาศคุณธรรม
จริยธรรมการปฏิบัติงานของคณะฯ บนเว็ปไซด์ของคณะฯ

หัวหน้างานบริหารท่ัวไป/

3)เผยแพร่แนวปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของบุคลากร

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

100

ค่า
เป้าหมาย

4)จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการส าหรับ
บุคคลภายนอกครอบคลุมทุกภารกิจหลักและเผยแพร่ให้
ผู้รับบริการทราบทาง  เว็ปไซด์

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ/ ผอ.สนง.
คณบดี

ตัวช้ีวัด โครงการ/ กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

2.ร้อยละของบุคลากรรับรู้และปฏิบัติตาม
ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของคณะฯ

100 ม.ค. 66

ม.ค.–ก.พ. 66

5)ก าหนดกรอบแนวทางและปรับปรุงข้อมูลการเปิดเผยและ
บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซด์ของคณะฯให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย

ม.ค.–ก.พ. 66



ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ/

รอบ 1 ผู้ก ากับ

ค่า
เป้าหมาย

งานบริหารจัดการงาน
ท่ัวไป/ รองคณบดีฝ่าย

บริหารและพัฒนา
คุณภาพ

ตัวช้ีวัด โครงการ/ กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ

3. ร้อยละของบุคลากรรับทราบประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

100 100
1)link ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี
มหาวิทยาลัยจัดท าข้ึนไปยังเว็ปไซด์ของคณะฯและสร้างการ
รับรู้ให้บุคลากรทุกระดับ

ก.พ. 66
ผู้อ านวยการส านักงาน
คณบดี/

4. มีระบบและกลไกการด าเนินการเร่ืองร้องเรียน มี มี
2)เผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ข้ันตอนและผลการด าเนินงาน
เร่ืองร้องเรียนในบุคลากรและนิสิตและผู้เก่ียวข้องรับทราบ

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

5. มีประกาศนโยบาย มี มี 1)ประกาศนโยบาย No Gift Policy ทางเว็ปไซด์คณะฯ

2)ติดตามและรายงานการรับของขวัญและของก านัลส าหรับ
การปฏิบัติหน้าท่ี

6. ร้อยละบุคลากรไม่มีการรับของขวัญและของ
ก านัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี

100 100

ก.พ. - มี.ค. 66
รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ
 / คณบดี


